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本溪市中心医院
贯彻落实中央《八项规定》实施方案

为全面贯彻落实党的十九大会议精神和中央关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定，经医院党委会研究决定在全院范围内开展学习贯初落实中央八项规定，切实改进党员干部工作作风活动。现结合医院工作实际特制定本实施方案
1. 指导思想和工作原则
以邓小平理论、三个代表重要思想和习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导。坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”的工作方针，通过监督检查、专项治理和制度创新彻底纠正各自为政、服务不廉行为，提高社会满意率。
1. 成立领导小组
组  长：姜  岩  梁  伟
副组长：孙丽静
成  员：梁  伟  荐  敏  张  威  李  强  杨郁葱  
王  兵  陈  涛  何纯芳  王晓芳  孔德红
三、具体实施细则
（一）端正行业作风。纠正医院行政部门及其干部职工中存在的形式主义、官僚主义等问题，密切联系群众，促进行业作风转变。
（二）抓党务政务院务公开。抓好信息公开不规范、不全面、不及时，权力监督不力等问题，有效促进清廉医院建设。
（三）厉行勤俭节约。大力弘扬艰苦奋斗的优良传统，倡导俭朴之风，杜绝违规公款吃喝、公款旅游、公款送礼、公车私用等问题，保证预算规范执行和内部管理。
（四）简化接待，节俭用餐。接待上级领导不张贴悬挂标语橫幅，不铺设迎宾地毯，不摆放鲜花；办公会议不提供烟、水果和瓶装水；休息不提供豪华包间；不发放礼品和纪念品；不组织娱乐活动。对外接待严格执行标准，不超标准、超规模接待，力求避免浪费。同时，严禁利用各种学习、培训以及节假日之机用公款互相宴请。
（五）切实改进会风。全院提倡开短会、说短话，简办事，尽量减少大型会议，缩短会议时长，提高会议效率。
（六）精简文件材料。根据实际需要控制发文数量，没有实际内容的、可发可不发的文件一律不发。发文要主题突出，增强思想性针对性和可操作性，并严格审核把关，控制篇幅，提高公文质量。要充分利用办公自动化系统，实现文件网络传输和网上办理，尽量减少纸质文件，严格精简各种简报。
（七）加强党风廉政建设。领导干部要带头严格遵守各项廉政制度，不得以任何名义接受和赠送礼金、有价证券、支付凭证、商业预付卡、贵重礼品和土特产。强化对党员干部的监督制约，促进医院廉政文化建设。
（八）加强督促检查。明确责任，量化打分，各项工作均通过责任制进行布置、安排、落实、督办、考核和奖惩，有效的促进医院各项工作的执行落实效率。
四、工作要求
1、提高认识，加强领导。科主任要切实履行第一责任人的职责，认真履行管理职责，层层落实工作责任。
2、扎实工作，狠抓落实。不能停留在发文件、喊口号，只做表面文章，牢记群众利监无小事的观点，在落实上下功夫。
3、以人为本，优质服务。积极开展便民、利民、为民办实事活动，认真解决工作中存在的群众不方便、不满意问题，最大限度提高人民群众对医院服务的满意度。
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